Stephen R. Covey ,.A kiemelkedoen eredményes emberek 7 szokasa”

(The 7 Habits of Highly Effective People) alapjan

1. Légy proaktiv! — (Be Proactive)
Vedd kezedbe a sorsodat.

o A proaktiv ember felismeri, hogy nem a koriilmények hatarozzak meg,
hanem a sajat valasztasai.
o A proaktiv személy az érdeklodési korét igyekszik a hatokorével fedésbe

hozni.
o Areaktivember a kiilso tényezokre reagal, a proaktiv az értékei alapjan
cselekszik.

o A kulcsfogalom: valasztasi szabadsag a minket ért inger és az arra adott
valasz kKozott.

o Azinger ér a valasz kozotti térben ezek fontosak: 1) ontudat 2) képzeléero 3)
szabad akarat 4) lelkiismeret.

Csoportvezetokeént: a proaktiv vezeto nem csak ,reagal” a csoport hangulatara,
hanem tudatosan tartja is a fokuszt, mikozben felelosséget vallal a térért.
Kulcsmondat: ,Nem a torténtek iranyitanak, hanem az, ahogyan valaszolok rajuk.”

2. Tudd elore, hova akarsz eljutni! — (Begin with the End in Mind)
< Elj céllal és vizioval.

« Minden dolog kétszer sziiletik: eloszor a képzeletben, aztan a valosaghan.
o Az életet a belso iranytu szerint érdemes élni, nem a kiils6 elvarasok szerint.
o A szokas a belso vizio, az értékek és célok tisztazasarol szol.

Csoportvezetokent: mindig legyen vilagos, mi a mélyebb célja a folyamatnak — nem
csak technikailag, hanem lelkileg is.
Rulcsmondat: ,Alényeg: ne csak a hegyet masszuk, hanem a megfelelot.”

3. Eloszor a fontosat! — (Put First Things First)
< Elj a prioritdsaid szerint.

« Avaldban fontos dolgok gyakran nem siirgosek, de hosszu tavon ezek
szamitanak.



o Aszokas a belso fegyelem ¢és az idogazdalkodas muvészete.
« Fontos: tudni nemet mondani a masodlagosra, hogy a lényegesre legyen id6
és Lér.

Csoportvezetokent: nem kell minden témat ,megoldani” - az a fontos, ami a "csoport
szivében" torténik.

Kulcsmondat: ,A hatékonysag nem azt jelenti, hogy mindent elvégzek, hanem hogy a
legfontosabbat elvégzem.”

4. Gondolkodj "win-win"-ben! - (Think Win-Win)
< Ldss minden kapcsolatban kozos értéket.

o Az élet lényege nem a verseny, hanem az egyiittmtikodés.
o Abizalom és a kolesonos tisztelet alapjan mindenki nyerhet.
o Aboségszemléletet hasznosabb, mint a hiany-szemlélet.

Csoportvezetokent: a cél nem az, hogy ,megnyerd” a helyzetet, hanem hogy a csoport
is nyerjen — bizalom, kolesonos novekedés, egység.
Rulcsmondat: ,Nem egymas ellen kiizdiink, hanem egyiitt, egy jobb valosagért.”

5. El0szor érts meg a masikat, aztan értesd meg magad! — (Seek First to
Understand, Then to Be Understood)

A megertés a kapesolodas kulcsa.

o Az egyiittérzo figyelem a legmagasabb rend kommunikacios forma.
o Csak az tud valoban hatni masokra, aki elészor megérti oket.
o A szokas az onkozpontusdg helyett az odafigyelés és kapcesolodds tudatat fejleszti.

Csoportvezetokent: hallgasd a résztvevoket nem csak a fiilleddel, hanem a sziveddel
is.
Kulcsmondat: ,Az igazi figyelem gyogyit.”

6. Teremts szinergiat! — (Synergize)
Engedd, hogy a kiilonbozoséghol uj egész sziilessen.

o AKiilonbozoségek nem akadalyok, hanem eréforrasok.
o Avalddi egyiittmiikodés nem kompromisszum, hanem aj minoség sziiletése.
« A szinergia a bizalom, kreativitas és kozosségi intelligencia szintjét emeli.



Csoportvezetokent: a csoport nem linearis folyamat, hanem ¢él0 szervezet. A vezeto
dolga, hogy engedje megsziiletni a harmoniat.
Kulcsmondat: ,A mi tobb, mint az ének Osszege.”

7. Elezd meg a fiirészt! - (Sharpen the Saw)
< Gondoskodj magadrol — test, lélek, szellem egységében.

o A megujulas szokasa: testi, lelki, mentalis és spiritualis szinten egyarant.
o Csak az tud masokat szolgalni, aki sajat forrasat is tolti.
« Lz aszokas a kiegyensiulyozottsag és a fenntarthato fejlodés alapja.

Csoportvezetokent: ajelenléted mindsége a legfontosabb eszkozod. Toltsd magad,
hogy valéban tudj adni.

Kulcsmondat: ,Az 6nkarbantartas hozza tartozik a munkankhoz - mondhatjuk ugy
is: a kotelességiink.”

Osszegzés:
Covey hét szokasa az érett, felelos, hatékony ember itja — aki tudatos, rendezett,
egyittmikodo és onmagahoz hi.

A SzomatoDrama csoport vezetoje ennek €16 példaja:
belso rendbdl vezet, kiilsé6 harmoniat teremt, és a Létezéshez igazodik.



